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Née de 'Economie
Sociale & Solidaire

Une entreprise
pionniére et innovante

Initialement entreprise d'insertion
avant de se transformer en bureau
d'études, la solidarité est toujours

Inddigo depuis plus de 35 ans est I'une de nos valeurs principales.

convaincu qu'un développement
durable n‘est possible qu'en remettant
I'économie au service du vivant.
Linnovation fait partie de notre ADN,
dans nos prestations comme dans

I N D D I GO' notre organisation. . !:flqig?' :
s __ - ocilete a mission
SOCIETE DE

& D' Depuis 2021, Inddigo est Société a mission
avec l'inscription dans nos statuts

E N d'engagements environnementaux et
sociaux et de notre raison d'étre : Un ancrage
« Accélérer la transition par des expertises territorial

et solutions innovantes, conciliant respect
du vivant et bien-étre humain, pour

habiter durablement les territoires. » Avec 16 implantations

dans toute la France nous

sommes au plus pres des
enjeux et des acteurs des
territoires.

Un modéle
! d’‘entreprise
\ singulier

h L'actionnariat réservé aux
\ salariés en activité dans
1 l'entreprise est garant de
! notre indépendance et de
/ I'implication de nos équipes. 400 collaborateurs
’ Plus de 50 % des salariés

/ sont actionnaires. La richesse et la diversité de
nos compétences nous donne
la capacité d'ceuvrer a toutes
les échelles
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NOS DOMAINES
D'ACTIVITES

Répondre aux défis
de la transition

Inddigo ceuvre aux cotés des
acteurs publics et privés sur
tous les volets de leur transition
grace ala

eta une A B =/ e e il e A S

environnementale
& planétaire

. Portuaire |
Résilience & Maritime
climatique

Biodiversité & Décarbonation ’
milieux naturels de l'industrie

rrépondre aux enjeux complexes.
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NOS METIERS

Le conseil & I'ingénierie
enrichis par l'innovation

L'innovation est dans notre ADN,
pour vous proposer des approches
singuliéres en réponse a des
besoins en constante mutation.

—_—

Conseil

— Audit/Evaluation

Stratégie

—> Etudes techniques,
juridiques & financieres

—> Contractualisation

i

Concertation & Conduite
du changement

—> Data management

—> Impacts environnementaux
& sociaux

FORMATION

Inddigo organisme de formation

Qualiopi »

processus certifié
W REPUBLIQUE FRANGAISE

—_— )

Ingénierie
—> Diagnostic & Faisabilité

—> Maitrise d'ceuvre :
Conception, Réalisation
& OPC

Innovation

—> Assistance mise en service
& Commissionnement

— BIM Management

—> Optimisation
du codt global

PRODUITS
NUMERIQUES

eSHERPA




NOS CLIENTS

COLLECTIVITES
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TERRITOIRES

(Euvrer aux cotés des
acteurs publics et privés

de la transition

*

ENTREPRISES DE
L'ECONOMIE CIRCULAIRE
& DES DECHETS

(L cITE®

‘ ecomaison
Urtaaing

AUTRES ENTREPRISES
DE SERVICES /

Bobllou

CAISSE

ENTREPRISES
DE LA MOBILITE

AMENAGEURS &
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ENTREPRISES
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ENTREPRISE A MISSION



@ ENGAGEMENTS ET CONTROLES

Comité de Organisme Tiers Comité des

mission Indépendant valeurs

1 raison d’étre 8 engagements

Accélérer la transition par des v Contribuer a la décarbonation de tous les usages

expertises et solutions innovantes, v Promouvoir une Economie Circulaire territorialisée
M|SS|On — conciliant respect du vivant et I v Agir pour la préservation et la régénération de la biodiversité et des
bien-étre humain, pour habiter services écosystémiques
durablement les territoires. » Défendre un environnement favorable & toutes les santés

v~ Sensibiliser, former, embarquer et accompagner le changement

v Renforcer la résilience des territoires aux risques climatiques,
sanitaires et sociaux

~ Consacrer en permanence des moyens adaptés a lI'innovation

v Poursuivre et conforter son modele de gouvernance participative
et d’actionnariat réservé aux salariés et dirigeants, garant de son
indépendance

)

indaiso



@ ALIGNEMENT v

ISSion

Valeurs ~ Orientations stratégiques

Agilité
en permanence

Structuration interne
| Croissance externe
Solidarité S Stratégie d’innovation
ps S Stratégie digitale
Stratégie marque employeur

Déclinaisons en référentiels...

b '
inddigo



PARTAGE DE LA VALEUR



@ UN MODELE HISTORIQUE

« SAS avec pacte d’actionnaires
» Seuls les salariés en exercice peuvent étre actionnaires

v Politique active d’incitation a devenir actionnaire
 Priorité aux nouveaux actionnaires
« Abondement échelonné

v Transparence totale des salaires
v Plage de variation des salaires réduite
v Politique de partage de la valeur établie

Ecart de _ Plan + PPV +Interessement + Dividendes + Fonds

valeur ajoutée salarial participation propres



HOLACRATIE



@ HOLACRATIE

Qu’est-ce qulolacratie?

inddigo


https://youtu.be/DaVg8QFCUQ0

@ UNE ORGANISATION VIVANTE ET ORGANIQUE

v Une organisation en
départements et équipes

« Une division en nouveaux
départements et nouvelles
équipes au fur et a mesure que
I'entreprise grandit

«v Une recherche de taille
d’équipes de base inférieure a |
15 personnes e TAM e

v Un encodage en cercles et roles, ek, R
chacun porteurs d’une raison & -
d’étre et de redevabilités

v Des responsabilités claires dans
des domaines définis Opé“'

inddigo


https://app.holaspirit.com/o/632094575550764bb51ec421/governance/chart/632094575550764bb51ec428

MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

Gaétan Rémond A . '
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